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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 17ο ΓΕΛ ΑΘΗΝΩΝ, από το 1983 βρίσκεται στο λόφο του Αρδηττού - Κυνίσκας 29 (περιοχή ΜΕΤΣ) και
συστεγάζεται με το 17ο Γυμνάσιο ενώ το συγκρότημα εκτείνεται σε 5 στάθμες(ορόφους), τις οποίες είτε
καταλαμβάνουν αυτοτελώς, είτε μοιράζονται, οι διαφορετικές σχολικές μονάδες. Συγκεκριμένα το Λύκειο
καταλαμβάνει την 2η στάθμη, με ισόγεια προσπέλαση από την οδό Κυνίσκας, και μοιράζεται με το γυμνάσιο την
3η στάθμη. Χρησιμοποιεί 13 αίθουσες διδασκαλίας , ένα εργαστήριο φυσικών επιστημών, ένα εργαστήριο
πληροφορικής ,αμφιθέατρο,καθώς και γήπεδα μπάσκετ και βόλλεϋ. Διαθέτει δύο αύλιους χώρους που κοσμούνται
από πλήθος καταπράσινων φυτών και θέσεις ανάπαυσης των μαθητών. Η διευθέτηση του συγκροτήματος δίνει το
πλεονέκτημα της ευρείας και ανεμπόδιστης και πανοραμικής θέας προς το νότιο και το δυτικό παραλιακό
μέτωπο της Αθήνας και του Πειραιά.  Έχει σχετικά ομοιογενές μαθητικό δυναμικό. Κατά το σχολικό έτος 2022-
202 είχε 236 μαθητές και 32 εκπαιδευτικούς( μόνιμους αναπληρωτές, παράλληλης στήριξης και κοινωνική
λειτουργό). Στο σχολείο επίσης απασχολείται φύλακας και προσωπικό καθαρισμού.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Επικαιροποίηση εσωτερικού κανονισμού.Μνημόνιο για διαχείρηση φυσικών καταστροφών.Αύξηση συμμετοχής
συλλόγου γονέων-κηηδεμόνων σε δράσεις του σχολείου.Επαρκής & αξιόλογη αντιμετώπιση κάποιων
μεμονομένων περιπτώσεων σχολικού εκφοβισμού .Καθοριστικής σημασίας οι παρεμβάσεις της κοινωνικής
λειτουργού.Σημαντικός υπήρξε & ο ρόλος του Συμβούλου σχολικής ζωής καθώς & η λειτουργία ομίλων που
κάλυψε ευρύ φάσμα ενδιαφερόντων.Συνεχής υπήρξε  η ενημέρωση της ιστοσελίδας του σχολείου.

Σημεία προς βελτίωση

Αναγκαιότητα επιμορφώσεων -ενθάρρυνση στρτηγικών συνεργατικής μάθησης



Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Ο προγραμματισμός & η ανάθεση εργασιών.Άριστη συνεργασία με διοικητικές & τεχνικές
υπηρεσίες.Αντιμετώπιση σοβαρής ζημίας με διακοπή ύδρευσης  άμεσα & αποτελεσματικά.

Σημεία προς βελτίωση

Προσπάθειες ολοκλήρωσης επισκευών, εγκατάστασης δεύτερης τηλεφωνικής γραμμής,ανανέωσης εργαστηριακού
εξοπλισμού

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Θετική στάση όλης της εκπαιδευτικής κοινότητας απέναντι  σε ποικίλα προγράμματα &
επιμορφώσεις.Εξαιρετικές αξιολογήσεις για παρουσιάσεις υποδειγματικών διδασκαλιών.

Σημεία προς βελτίωση

Αναγκαιότητα εύρεσης βοηθητικού προσωπικού καθώς& τεχνικού εξοπλισμού.Ελαστικότητα στα ωράρια ώστε να
μην εμποδίζεται η εκπαιδευτική διαδικασία.Αξιοποίηση εκπαιδευτικών ξένων γλωσσών για την καλλιέργεια  των
δεξιοτήτων όλων των εμπλεκομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
5
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 



Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Για όσους άξονες δεν πραγματοποιήθηκαν ξεχωριστές δράσεις λήφθηκε μέριμνα για
ενσωμάτωση με διεύρυνση των ήδη λειτουργούντων,ώστε να καλυφθούν όλοι οι
τομείς με απώτερο στόχο τη βελτίωση όλων των καθημερινών ζητημάτων που
καλείται να αντιμετωπίσει η σχολική μονάδα.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Αγαστή συνεργασία με Σύλλογο Γονέων- Κηδεμόνων.Εκπόνηση εσωτερικού κανονισμού.Εμπέδωση κλίματος 
αμοιβαίου σεβασμού& εμπιστοσύνης μεταξύ όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας.Μνημόνιο ενεργειών
για τη διαχείρηση του σεισμικού κινδύνου στη σχολική μονάδα & γενικότερων κρίσεων.Συμμετοχή σε εθνικά &
ευρωπαικά προγράμματα .Επιμόρφωση σε νέο web tool & πιλοτική εφαρμογή στα seeds.Οραματισμός ενός
ανοικτού στην κοινωνία σχολείου ,που θα εξυπηρετεί τις ανάγκες της.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ακύρωση προγραμματισμένων εκδηλώσεων λόγω πίεσης για κάλυψη ύλης(πανελληνίων-τράπεζας)

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


